TEMA 1 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PCPI
	Unidad Didáctica 1.1: El derecho del trabajo

	Contenidos Conceptuales: 

1. Concepto                                                 

2. Normas laborales                                                            

3. La unión europea

4. Principios del derecho laboral




1º. Concepto.-

¿QUE ES EL DERECHO? Es el conjunto de normas que hacen posible la convivencia entre los seres humanos, estableciendo normas de obligado cumplimiento y que prevé un castigo para quienes no las cumplen. 
¿QUE ES EL DERECHO DEL TRABAJO?

“Es el conjunto de leyes y normas jurídicas que regulan las relaciones laborales”

¿Qué son las relaciones laborales? Las relaciones entre el empresario y el trabajador quedando vinculados por un contrato de trabajo.

¿Qué es el derecho laboral? Son los límites que las leyes imponen a los empresarios a la hora de establecer las condiciones de trabajo que se aplicaran en la empresa. 

2º. Normas Laborales.- 

Son el conjunto de reglas jurídicas que forman el Derecho Laboral. Las CARACTERISTICAS DE LA NORMA LABORAL SON:

1º. Son dictadas por los poderes públicos (   Y son.

a) Normas nacionales.- Dictadas por el Estado.

b) Normas Internacionales .- Son iguales para todos los países.

c) Normas Comunitarias .- Provienen de la Unión Europea.

2º. Son de obligado cumplimiento ( Porque si no se cumplen llevan un castigo.

3º. Forman el Derecho laboral o del Trabajo ( 

4º. No pueden ir contra la Constitución.-, es decir la Constitución es nuestra principal norma y ninguna otra norma del Estado puede ir contra ella.

¿CUAL ES LA PRINCIPAL NORMA LABORAL? 

Es el Estatuto de los trabajadores que a partir de hoy conocerás como E.T. Algunas de las normas del ET AFECTAN A: 




3º. La Unión Europea.- 
Como tal  Nació EN 1992 con el Tratado de Maastricht, que dio lugar a la libre circulación de personal que sean Ciudadanos de la Unión. Entre los objetivos del Tratado de Maastricht con respeto a la circulación de personas están:




4º. Principios del Derecho Laboral.- 
Los Principios del Derecho Laboral, se aplican cuando hay dudas sobre la norma a aplicar y son:
a) Principio pro operario.- Si hay duda o ambigüedad en una norma, se aplica la norma en el sentido que favorezca al trabajador.

b) Principio de norma mas favorable.- En caso de que dos o mas normas sean aplicables, se elige aquella que mas favorece al trabajador.

c) Principio de irrenunciabilidad de derechos.- no se pueden renunciar a los derechos que tienes reconocidos.

EJERCICIOS QUE HAY QUE HACER DEL TEMA 1

1º. LEE Y RELACIONA LAS FRASES INCOMPLETAS.

	A
	El derecho, es el conjunto de normas que hacen posible la convivencia entre los seres humanos,
	
	Son dictadas por el Estado
	1

	B
	Las relaciones entre el empresario y el trabajador
	
	cualquier país de la Unión y viceversa


	2

	C
	Son el conjunto de reglas jurídicas
	
	ninguna otra norma del Estado puede ir contra ella.


	3

	D
	Las normas nacionales 
	
	quedando vinculados por un contrato de trabajo.


	4

	E
	la Constitución es nuestra principal norma y
	
	estableciendo normas de obligado cumplimiento y que prevé un castigo para quienes no las cumplen. 


	5

	F
	Cualquier trabajador de España puede buscar empleo en
	
	que forman el Derecho Laboral.
	6


2º. EJERCICIO.-Busca en la sopa de letras las siguientes palabras: 
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3º. ¿De que Órgano Publico sale esta norma?
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3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO by
Num. 54 Miércoles 4 de marzo de 2009 Sec. . Pag. 220

. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3673 Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto
del Trabajo Auténomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econémicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.




4º. Lee el texto Y resume lo que dicen los artículos 35 y 47 de la Constitución.
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Dos articulos fundamentales de la Constitucion Espafiola: 35 (trabajo) y
47 (domicilio)

Tal y como estan las cosas con la dichosa crisis, que a veces parece més bien una excusa para todo | 21
tipo de barbaridades. quiero recordar a los articulos 35 y 47 de Ia vigente y actual Constitucion Viar
Espafiola, pese a quien pese. ya sea politico 0 empresario

£l articulo 35 dice "Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo. a la libre
eleccion de profesion u oficio, la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo".

hitp:/Awwit la-moncioa es/Espana/EIEstado/LeyFundamentaltitulo_primero h... @

Por otra parte, dentro de los principios rectores de la politica social y econémica de la misma
Constitucién vigente: Articulo 47 "Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada. Los poderes piiblicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las
normas pertinentes para hacer efectivo este derecho, regulando Ia utilizacién del suelo de acuerdo
con el interés general para impedir Ia especulacién. La comunidad participara en Ia plusvalias que
genere la accion urbanistica”

Ya llevamos mas de 30 afios de historia de la Constitucion Espafiola y me pregunto. a la vez que
dirfo la pregunta a sindicalistas, bancos, cajas de ahorro, concejales. politicos. etc. asi como a todos
Ios interesados en el desarrollo de ambos derechos, ,Qué ha pasado para que no se lleven ala
realidad? ¢ Es nuestra Constitucion papel mojado? ¢ Nos hace falta elaborar otra Constitucion o con
Ia que tenemos ya es suficiente? ¢No han sido suficientes 30 afios para desarroliar en profundidad
ambos articulos?... y asi un largo etcétera de preguntas que seria conveniente que fuéramos
respondiendo todos y cada uno de los implicados




5º. ¿En que norma (de las que hemos visto en el tema) se expresan estos Derechos y deberes laborales básicos?
Intenta explicar en que consiste cada uno de ellos.

[image: image5.png]SECCION I1. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS.

Articulo 4. Derechos laborales.
L. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de

a. Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b Libre sindicacién.

© Negociacién colectiva.

d. Adopeién de medidas de conflicto colectivo.

e Huelga.

£ Reunion.

9. Informacién, consulta y participacién en la empresa.
2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho

2. Ala ocupacién efectiva.

b. Ala promocién y formacién profesional en el trabajo.

. 2 A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta Ley, origen
racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiiacion o no a un sindicats, asi como por r3z6n de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desempediar el trabajo o empleo de que se trate.
d. A suintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad  higiene.

e © Al respeto de su intimidad v a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

£ Ala percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalments establecida.

0 Al eiercicio individual de lac acciones derivadac de <U contrato de trabaio.




SOLUCIONES:

Ejercicio 1.- a-5; b-4; c-6; d-1; e-3;  f-2.
Ejercicio 2.- 

TRABAJO DE MENORES





MODALIDADES Y DURACION DE LOS CONTRATOS





NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES





CLASIFICACION PROFESIONAL, SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES





JORNADA, HORAS EXTRAS,DESCANSOS, FIESTAS Y PERMISOS,L TRABAJO NOCTURNO O A TURNOS VACAIONES ANUALES





DELEGADO DE PERSONAL, COMITES DE EMPRESAS, REGLAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA





Libre Circulación de los Trabajadores.- 


Cualquier trabajador de España puede buscar empleo en cualquier país de la Unión y viceversa





Libertad de establecimiento.- 


Permite que cualquier empresario de España pueda hacer su actividades en cualquier país de Europa, y cualquier empresario europeo en España.





Libre Prestación de Servicios.-


Se refiere a quienes son profesionales independientes  que pueden trabajar en cualquier país de la Unión Europea, sin necesidad de vivir en ellos. Basta con que resida en un País miembro de la misma.








